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Layoff. aspectos gerais do instrumento na legislacao
atual

De acordo com a ultima Sondagem Especial Emprego na Industria divulgada em julho de 2015, a
reducdo da producéo e as dificuldades financeiras sdao as principais razdes da atual retracdo do
emprego na industria.

Nesse contexto, o custo com demissdes e a perda de trabalhadores qualificados adquirem grande
relevancia e as empresas procuram adotar medidas como a reducdo do numero de turnos de
trabalho, a ndo renovacdo de contratos por tempo determinado ou a adocdo de férias coletivas
nao programadas como alternativas a demissao.

Entre outras op¢des, um recurso que vem se popularizando no auxilio a preservacdo dos postos de
trabalho nos momentos de crise é o layoff e, com esse objetivo, hoje soma-se a ele o novo
Programa de Protecao ao Emprego (PPE), instituido pela Medida Proviséria n. 680/2015.

Conheca a seguir as principais caracteristicas do layoff e o que o diferencia do PPE.

O que é o layoff

No Brasil, é o instrumento por meio do qual se suspendem as atividades dos empregados na
empresa, que passam a receber verbas oriundas dos recursos disponiveis no Fundo de Amparo do
Trabalhador - FAT, enquanto permanecem se qualificando. Ndo ha no layoff rompimento de
vinculo trabalhista, apenas suspensdao tempordria do contrato, periodo no qual realiza-se
qualificacdo do empregado.


http://arquivos.portaldaindustria.com.br/app/cni_estatistica_2/2015/07/08/186/SondEspecial_EmpregoNaIndustria_Junho20151.pdf

RT Informa
Ano 1 — Ndmero 40 — Julho de 2015 — www.cni.org.br =4 y ) A —

As condi¢oes que a legislacao impoe para se realizar o layoff

O layoff estd previsto no artigo 476-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT que prevé que o
contrato de trabalho podera ser suspenso por um periodo de 2 a 5 meses, para participacdo do
empregado em curso ou programa de qualificacao profissional oferecido pelo empregador,
com duracao equivalente a suspensao contratual e mediante previsao em convencao ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal dos empregados.

A CLT ainda exige:

1) notificacdo da suspensao ao respectivo sindicato com antecedéncia minima de 15 dias da
suspensao contratual; e
2) vedacdo de que o contrato de trabalho seja suspenso mais de uma vez dentro de 16 meses.

Durante a suspensdo do contrato, o empregador pode conceder ajuda compensatéria mensal
facultativa, sem natureza salarial, com valor definido em convencao ou acordo coletivo, fazendo jus
o empregado aos beneficios concedidos voluntariamente pelo empregador (seguro saude, por
exemplo).

Se o empregado for dispensado no curso da suspensdo, ou mesmo nos 3 meses subsequentes ao
seu retorno, serd devida multa a ser estabelecida em convencao ou acordo coletivo, no valor de, no
minimo, 100% sobre o valor da ultima remuneracdo anterior a suspensdao — além das verbas
rescisdrias usuais.

A suspensdo do contrato de trabalho fica descaracterizada se ndo for ministrado o curso ou o
programa de qualificacdo profissional, ou se o empregado permanecer no trabalho, sujeitando-se
o empregador, em tal hip6tese, ao pagamento de todas as verbas trabalhistas e previdencidrias do
contrato de trabalho usual durante este periodo, bem como das penalidades previstas na
legislacao e em convencao e acordo coletivo.

E possivel a prorrogacdo do programa mediante convencdo ou acordo, além de aquiescéncia
formal do empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da
bolsa de qualificacdo profissional no respectivo periodo.

N&o haverd recolhimento de FGTS e INSS durante o layoff, embora o empregado nao deixe de ser
segurado da Previdéncia Social (artigo 15, inciso I, da Lei n. 8.213/91). Além disso, como ja se
ressaltou, o empregado passa a receber uma bolsa de qualificacdo diretamente do FAT (artigo 8°,
Medida Proviséria n. 2.164-41/2001).

Layoff x Programa de Protecao ao Emprego (PPE)

Com a recente publicacdo da Medida Proviséria n° 680, de 06 de julho de 2015, instituindo o
Programa de Protecdo ao Emprego (PPE), vale destacar as principais diferencas entre esses dois
instrumentos de preservacao de empregos durante crises. Os principais pontos sdo:



http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=11&data=07/07/2015
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PPE

Reduzir, temporariamente, em até 30%, a jornada de trabalho

dos empregados, com a diminuicéo proporcional do salério

Todos os empregados da empresa ou, no minimo, os

empregados de um setor especifico

Até 6 meses prorrogaveis, desde que o periodo total ndo

ultrapasse 12 meses.

Empresa: salario proporcional a reducao da jornada

Governo: compensacao pecunidria equivalente a 50% da
reducéo salarial e limitada a 65% do valor méximo da parcela do
seguro-desemprego (RS 900,84)

Empresas que comprovem dificuldades econémico-financeiras,
e ainda apresentem:

a. registro no CNPJ ha pelo menos 2 anos e regularidade fiscal,
previdencidria e relativa ao FGTS;

b. acordo coletivo de trabalho especifico firmado com o
sindicato dos trabalhadores representativo da categoria da
atividade econémica preponderante

Escopo
Al ..
Duracao
Contrapartida
Condicoes de
adesao
Requisitos do 1-
acordo 2-
coletivo
3_
4-
5_
6-
7_
8_
Estabilidade
noemprego

Periodo pretendido de adesao

Percentuais de reducdo da jornada de trabalho e de
reducao salarial

Estabelecimentos ou os setores da empresa a serem
abrangidos

Relacdo e identificacdo dos trabalhadores abrangidos
Previsdo de constituicdo de comisséo paritaria composta
por representantes do empregador e dos empregados para
acompanhamento e fiscalizagdo do programa e do acordo
Aprovacdo em assembleia dos trabalhadores

Comprovacdo ao sindicato, pela empresa, que foram
esgotados os periodos de férias, inclusive coletivas, e o
banco de horas

Fornecimento prévio de informacoes
financeiras da empresa ao sindicato

econdémico-

Nao pode haver demissao e a estabilidade se estende por mais
1/3 do periodo de adesao

LAYOFF

Suspender o contrato de trabalho, mantendo-se o vinculo
enquanto o empregado realiza cursos ou programas de
qualificacdo profissional

Néo ha especificacoes

De 2 a 5 meses prorrogaveis.
Na prorrogacao, aempresa arca com o beneficio custeado
inicialmente pelo Governo

Empresa: ajuda compensatéria mensal facultativa, sem
natureza salarial e outros beneficios concedidos
voluntariamente

Governo: O governo paga beneficio equivalente ao
seguro-desemprego (R$ 1.385,91 no maximo)

Previsdo em acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia
formal dos empregados

1-  Possibilidade de suspensédo do contrato de trabalho

2- Sehouver, previsdo da compensacdo mensal

3-  Possibilidade de prorrogagéao do layoff

4- Multa resciséria nos casos de demisséo do
empregado que integre o programa

5- Penalidade para o ndo cumprimento das condigdes
do layoff

Néo deve ocorrer a demissdo durante o layoff e por 3
meses apds o retorno ao trabalho. Se houver, o
trabalhador recebe no minimo um més de salario de
multa antes da suspensao

Os dois instrumentos tém o intuito de preservar empregos nos momentos de crise, beneficiando
empregados e empregadores. A despeito disso, a opcdo por qualquer deles exige reflexao,
considerando-se o caso concreto, para que se possam conciliar os interesses e ainda mensurar de
forma prudente os eventuais impactos que da escolha possam advir.
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