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Vice-Presidente do TST assina Protocolo de mediacéao e
conciliacdo em conflitos coletivos trabalhistas

No Ultimo dia 26 de marco, o Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, o Ministro

Renato de Lacerda Paiva, assinou o Ato n° 01 de 2019 do Gabinete da Vice-Presidéncia, com

o objetivo de “instituir o Protocolo de Mediagdo e Conciliagdo da Vice-Presidéncia do Tribunal

Superior do Trabalho".

De fato, a Vice-Presidéncia do TST detém atribuicao regimental de conduzir a conciliagdo em
dissidios coletivos originarios que envolvam categorias organizadas em nivel nacional, de

modo que o 6rgao acumulou nos Ultimos anos alguma experiéncia nesse tipo de tratativa.

O Protocolo de Conciliagao e Mediacao da Vice-Presidéncia do TST se constitui, entdo, numa
espécie de roteiro para a solugao pré-processual de conflitos coletivos trabalhistas, com o
expresso objetivo de “padronizar e sistematizar condutas, enquanto meio de contribuir com a
busca de eficiéncia na prestagdo jurisdicional, bem como de dar ampla publicidade e
conhecimento de tais padronizagées"”.
e
0 que é o protocolo?

Trata-se da sistematizacdo e da reunido de conceitos e atos gque retratam a metodologia adotada pela Vice-Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho para a condugdo da busca de acordo em conflitos coletivos da compet&ncia originaria do TST.

Principais objetivos:

- deixar claro para as partes, efetivas e potendiais, bem como para a sociedade, a metodologia de trabalho da Vice-Presidéncia do TST, e
senvir de referéncia para os Tribunais Regionais do Trabalho, para o tratamento de conflitos coletivos submetidos a sua jurisdicdo.

A quem se destina?

- partes efetivas e potenciais de conflitos coletivos da competéncia originaria do T5T,

- Tribunais Regionais do Trabalho.
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Embora ndo seja de cumprimento obrigatdrio pelos Tribunais Regionais do Trabalho, a ideia
do Gabinete da Vice-Presidéncia do TST é que o Protocolo sirva de orientagdo aos TRTs nas
suas atribuicdes de buscar solugdes autocompositivas nos conflitos coletivos das suas

respectivas competéncias.

Além dessa funcao orientativa aos tribunais regionais, o ato formaliza o procedimento no

ambito do TST, onde passa a ser de observancia obrigatoria.

Confira abaixo um resumo do procedimento de conciliagao e mediagao do Protocolo:

Inicio do procedimento

Ao ser ajuizado um dissidio coletivo ou um pedido de mediagao e conciliacdo pré-processual
(por um sindicato ou empresa), tém inicio os procedimentos descritos no Protocolo do TST.

Nesse primeiro momento, é conferida a viabilidade técnica do pedido e sdo identificados os

A 4

12 rodada de negocia¢ao

elementos basicos do conflito.

Em sequida, as partes sdo convidadas para reunides unilaterais e bilaterais com o gabinete da
Vice-Presidéncia. Nessa fase deve ser iniciada a analise de cendrio, bem como a construcao
da estratégia de condugdo da conciliagdo/mediacao. A qualquer momento apds o inicio das

negociagoes, as partes podem apresentar propostas a Vice-Presidéncia.

A 4

22 rodada de negociacao

Ndo alcancado o consenso, mas identificado um novo cendrio e momento para a
apresentacao de alternativas, pode haver uma segunda rodada de negocia¢des, ou até mais

rodadas.
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Apresentacao de propostas

Ao final dessas rodadas, sem que tenha sido alcancado o consenso, o Ministro Vice-
Presidente do tribunal formula e apresenta propostas de acordo as partes. Nao aceitas essas

proposta, encerra-se essa fase de tentativa de mediagao e conciliagao do conflito coletivo.

O Protocolo do TST recomenda ainda que, durante todo o processo de tentativa de
conciliagdo/mediacao, seja mantida interlocu¢ao com sujeitos e atores que, mesmo nao
sendo formalmente parte nos processos ou procedimentos submetidos a Vice-Presidéncia,
possam vir a integrar a relacdo processual ou que tenham alguma influéncia na tomada de

decisdo pelas partes, principalmente no sentido da busca da solugao autocompositiva.

Para conhecer a integra do Protocolo de Conciliagdo e Mediacao da Vice-Presidéncia do TST,

e do anexo contendo resumo esquematico ao final, clique aqui.
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